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1lére Année - Compétences principales : assurer la sécurité des lieux de pratiques et des personnes, faire acquérir le sawvoir nager et animer des séances d'agua-fitness

Domaines Code MNMom de 'UE ECTS |Compétences visees Heures
Compétences Apogée
Maobilizer les connaissances du cadre légal et réglementaire de la
O+C1 - Connaitre et analyser =on profession de MMNS et de I'environnement spécifique pour exercer son
environnement Pro-14 UE1 Cadre légal et réglementaire E |activité entoute sécurité 32
22 - Mettre en oeuvre des projets Créer et construire un projet d'animation éducative avec des enfants et des
de développement-14 UE 2 Projet educatifd'animation-1 E adolescents en cohérence avec le projet de la structure 24
Methodes et tech. natation et activités Construi A ot de sé
onstruire et justifier un projet de s2ance
UE3.1 |aguatigues-1 3 . pral 36
Conduire des séances d'initiation et d'animation en natation pour faire
C3- Animer et encadrer—14 .. ) ) ) .. .
UE=.2 Theorie et pratigue de l'intervention = acquerir le =avoir nager 26
Connaitre les différentes méthodes et technigues d'agqua-fitness et les
UEZ=.2 rﬂéthudes,ettethniquesaqua—fitnes,srl E] matériels; construire et animer une s&ance 28
Analyse fonctionnelle de lindividu ] Analyser et comprendre le fonctionnement des pratiquants dans les
[anatomie, physiclogie, traitement info) Lo . . .
UES.1 5 activites aguatigues par les sciences de la vie 732
Psychologie, sociologie de 'enfant et de Analyser et comprendre le fonctionnement, les besoins et les motivations
CC4- Connaitre le Pratiquant—1A |"EI:|I:-|E5-I:!I'I'; = des pratiguants dans les activités aquatiques par les sciences humaines et
UEA4.? = sociales. Connaitre les savoir-tre de I'éducateur 24
Développement de I'enfant, jeux et Concevoir et adapter des jeux et espaces de jeux pour permettre le
UEA4.2 apprentissage = développement de la motricité aquatique 24
. . . Evaluer les risques en matiere de sécurité, s'intégrerdans un dispositif de
Prerequis sécuritaires [EFMEP) . . -I:|- ) ] o . a §
. . . securite, participer a la surveillance en piscine et en milieu naturel et a la
Accidentologie en centre aquatigue i
UES.1 E gestion d'un poste de secours 3G
Pratiques Sauvetage et secourisme
UES.2 [prépa BMNSSA) & |Sécurité et sauvetage en milieu aquatique niveau 1 : BNS5A =T
Milieu pro. etréglementation [prépa S&curité et zauvetage en milieu aguatigue niveau 2 @ intervenir et secourir
DC5- Intervenir en Milieu Pro; .p- = lprép ) = q q
. ) ) . UES.3 BMNESA) £ encas d'accident 20
Strategie de Professionnalisation —
14 Fonctionnement d'un centre aguatique ; Mettre en ceuvre les moyens technolosigues pour le maintien de I'hygiene
UEG.4 hygiene et sécurité ; ERP 3 d'un lieu de pratique et participer au fonctionnement quotidien d'un centre 24
Sintégrer dans une équipe de travail, accueillir du public et gérer les
Construction du projet professionnel-1 relations aux usagers ; développer un comportement professicnnel adapte
UES.S 3 3u SeCteur 34
UES.6 Stage enmilieu Pro (2000 mini}-1 3 Mise en ceuvre pour acquérir les compétences
Expression et communication orale et Exposer, communiguer et argumenter son action et son projet auprés des
DCE- Communiquer en Situation acrite uszagers, de s=a direction et de ses collégues
. UEE.1 3 20
Professionnelle —1A
UEE.2 Informatigue et bureautique 3 Maitriser et utiliser les outils numeérigues dans le cadre professionnel 20




2éme Année Compétences principales :
1/ Faire progresser les différents publics, préparer et mettre en ceuvre des projets educatifs et d’animation s’ intégrant dans le projet d'établissement.

2 Participer au fonctionnement et au développement de la structure (gestion financiére et matérielle, management d'une équipe).

Domaines Code Apogée | Nom de I'UE ECTS | Compétences visées Heures
Compétences
Environnement éducatif et Adapter son projet d'animaticn et d'intervention pour &tre en
instituti | - e -
UE7.1 InEtitutienne 2 |cohérence avec les attentes des différents partenaires 24
oC1-GC it t | N Cire N
T Lmnnatire st analyserson Connaitre et comprendre les différentes formes de pratique, les
environnement Pro-24 . ) . _ . j
. . . . systemes sociaux et les  éwvolutions economiques et
Socioclogie des pratigues aguatiques N
sociclogiques pour pouveir étre force de propositions dans le
UE7.2 2 |projet du centre aguatique 18
Conduite de projets pédagogiques et Elaborer une progression pédagogique pour un public enfants
UEB.1 évenementiels 2 |et adolescents 24
Connaitre la stratégie marketing de |'entreprise et mettre en
DC2 - Mettre en ceuvre des projets |UES.2 Marketing, wente et culture de ser{ 3 [ceuvre la politique commerciale (renseigner, accueillir, vendre) 30
de developpement-2A Analyser les différentes piéces comptables et savoir élaborer un
UEE.3 Gestion comptable etfinanciere 3 budget 24
Manager une équipe pour faire vivre le projet d'utilisation des
UEB.4 Gestion des ressources humaines 3 infrastructures et le POSS 30
Méthodes et techniques des activités Animer et encadrer dans différentes activités de natation & un niveau de
UES.1 de natation -2 3 |découverte 35
CC3- Animer st encadrer —24 - .ﬁ.nlmer.E-tll-'lteru'enlr.a-u-presde publics particuliers en connaissant leurs
UESD.2 Prize en charge des publics specifiques 3 caracteristiques specifigues 30
Concevoir, animer et encadrer des activités d'aqua-fitness et assurer une
UES.3 Meéthodes et Tech Aqua-fitness- 2 & |progression 36
. Analyser et interpréter le sujet en mouvement dans les activités de
Approche fonctionnelle du corps en i . i i i . k
- natation et agua-fitness par I'anatomie fonctionnelle, la biomecanigque, la
OC4- Connaitre le Pratiguant—24 |[JE1O.1 % |physiologie et les neurosciences SE
Gestion des groupes et des situations Comprendre les ressorts motivationnels des groupes et interagir sur leur
UE1D.2 conflictuelles E fonctionnement. 25
Stage et construction du projet Analyse d'une structure et projet professionnel
OC5- Intervenir en Milieu Pro; UE 11 professionnel g W projet p 53
EStratésie de Professionnalisation — - -
24 Développement du comportement Developper ses capacites d'adaptation et relationnelles pour un
UE11.1 professionnel 3 comportement optimal en situation professicnnelle a4
Informatique, sites web et réseaux
D06~ Communiguer en Situation UEl2.1 sorciaux 2 |Participer 3 la promaotion de la structure sportive et de ses projets 20
Professionnelle —2A Réalizer un accueil en anglais ; encadrer des séances d'activités
UE12.2 Anglais 3 aquatigues en anglais ; alerter et porter secours en anglais 24




1- Objectifs de la formation
Former des professionnels immédiatement opérationnels et autonomes, capables :
-D’assurer et organiser la sécurité des personnes et des espaces (centres aquatiques et lieux de baignade)
-De concevoir, enseigner et animer des cycles de séances dans les activités de natation et dans les activités de fitness en milieu
aquatique aupres de différents publics
-De proposer, mettre en ceuvre et évaluer des projets d’animation
-De participer au fonctionnement et au développement d’une structure publique ou privée

2- Débouchés professionnels
Le diplémé a le titre de maitre-nageur et les prérogatives du DEUST Animation et Gestion des Activités Physiques, Sportives et
Culturelles (AGAPSC) lui permettant de travailler en milieu aquatique. Les outils et compétences acquises au sein de la formation lui
permettent d’évoluer rapidement vers des fonctions d’assistant d’exploitation ou de chef de bassin, voire de développer sa propre
activité dans les secteurs du sport, de I'animation, de la remise en forme et du bien-étre. Les débouchés se situent dans le secteur
public, le secteur privé commercial et le secteur associatif. Ce technicien est titulaire d’un dipldme d’état de niveau Bac+2.

Se reporter a la fiche RNCP https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/4709/

3- Prérequis et recrutement
Le DEUST AGAPSC parcours activités aquatiques est une formation sélective, avec une capacité d’accueil d’environ 25 places. Les
candidats devront présenter un projet professionnel (entretien oral), justifier d’'une expérience en natation, réussir les épreuves
pratiques du 800m nage libre (<16’) et du 100m 4 nages et étre titulaire du Bac ou d’un titre admis en équivalence, ou éligible au
dispositif VAPP 85 (avoir plus de 20 ans et avoir interrompu ses études depuis plus de 2 ans).
Les modalités précises de candidature et de sélection seront accessibles sur le site de I'UFR STAPS.
Les candidats devront se préinscrire sur la plate-forme Parcoursup pour les éleves de terminale et étudiants en poursuite d’études.
Dans le cadre d’une reprise d’études (pour les plus de 26 ans profil Formation Continue), les candidats devront adresser une demande
de dossier de préinscription en joignant un C.V. a I'adresse suivante : virginie.pillat@univ-lyon1.fr .

4- Modalités de contréle des connaissances
- Le DEUST AGAPSC parcours « Activités Aquatiques » comprend 6 Domaines de Compétences (DC) par année, regroupant plusieurs
Unités d’Enseignement (UE). L’évaluation se compose d’une moyenne de controéles continus en cours de formation (CCF1) et d'une
évaluation terminale (CCF2). Une session de rattrapage (CT) est organisée si besoin dans certaines UE. L'UE est validée dés lors que la
note finale de 10/20 est atteinte. Un Domaine de Compétence est validé par la moyenne entre les UE le composant a la condition
gu’aucune note ne soit inférieure a 8/20. La délivrance du DEUST nécessite de valider les 6 domaines sans compensation possible entre
les domaines. Les UE du DC 5 doivent étre obligatoirement validées sans possibilité de compensation. Le stage pratique est en session
unique.
Le candidat devra étre titulaire de I'Attestation Premiers Secours en Equipe Niveau 1 (PSE1) avant le début de son stage professionnel.

5- Organisation de la formation
La formation est organisée sur 2 ans de Septembre a Juin et comprend 1200 heures de formation. Elle est congue sur le mode de
I'alternance avec un stage obligatoire en entreprise de 200 heures minimum par année d’étude d’octobre a fin mai (soit 400 heures
minimum de stage pendant la formation) plus I'obligation d’une activité salariée en centre aquatique d’au moins 3 semaines durant
I’été. Entreprise et candidat peuvent également conclurent un contrat ou une période de professionnalisation (alternance complete).

6- Financement de |la formation selon statut :
Dans le cadre de la formation initiale en 2020/2021 :
Droits Universitaires : 170€ - CVEC : 92€ - Etudiant boursier : 0€

e Apprentissage :
L’apprenti recoit une rémunération qui varie selon son age et son année d’étude, aucun frais de formation sauf CVEC a payer.
Pour plus d’informations concernant "apprentissage http://www.formasup-arl.fr/

e  Formation continue et contrat de professionnalisation :
Tout candidat au DEUST ACTIVITES AQUATIQUES peut trouver un employeur dans un centre aquatique et conclure un contrat
d'alternance (professionnalisation ou apprentissage) pour la durée de ses études. Le statut est celui d’un salarié en formation, alternance
compléte université/entreprise a hauteur de 35 heures par semaine. Rémunération selon I'dge (entre 61% et 100% du SMIC). Aucun
frais d’inscription dans le cadre du contrat de professionnalisation.
Autre profil Formation Continue (hors contrat de professionnalisation) :
Le DEUST ACTIVITES AQUATIQUES peut également accueillir des candidats ayant interrompu leurs études depuis plus de 2 ans, des
salariés ou des demandeurs d'emplois dans le cadre d’un développement de compétences ou de reconversion professionnelle. Ils
doivent alors prendre contact avec le service FOCAL pour la mise en place de leur convention de formation professionnelle et la
recherche de financement de la formation. Contacter le secrétariat de scolarité deust.aqua@univ-lyonl.fr et le service FOCAL :

fesciences@univ-lyon1.fr

. . 2018-2019
Effectifs et taux de réussite 2019-2020

Effectif 16 31
DEUST AA

Réussite 69% 92%
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